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RUMBA - Ressourcen- und Umweltmanagement der Bundesverwaltung
1 Einfiihrung

Der vorliegende Umweltbericht zeigt und kommentiert den Ressourcenverbrauch und die Umweltbelastung
des Informatik Service Center ISC-EJPD. In den vergangenen Jahren sah sich das ISC-EJPD mit sich lau-
fend andernden Vorjahresdaten konfrontiert. So wurden zum Beispiel die Methodik zur Erfassung der Zahlen
der Mitarbeitenden veréndert oder bei der Zuteilung von gemeinsam mit anderen Verwaltungseinheiten ge-
nutzten Standorten neu definierte Schliissel oder Durchschnittswerte angewandt. Unter derartigen Voraus-
setzungen war es kaum moglich, Ursachen fiir die Veréanderungen zu erkennen, Stellungnahmen zu diesen
abzugeben, geschweige denn, sinnvolle Ziele und Massnahmen fiir die Zukunft zu definieren.

Die diesjahrigen Werte und insbesondere die Vorjahresdaten erscheinen erstmals plausibel und stabil, wo-
durch sich aus der Entwicklung verschiedener Kennzahlen gewisse Erkenntnisse ableiten lassen. So lasst
sich zum Beispiel beim durchschnittlichen Stromverbrauch pro Mitarbeiterln aufgrund der Leistungserbrin-
gung des ISC-EJPD die gewichtigste Komponente hinsichtlich CO,-Emmissionen erkennen, dass sich durch
den Einsatz moderner Technologien signifikante Verbesserungen einsteliten lassen. Mittlerweile hat diese
Kennzahl aber ein Niveau erreicht, weiches sich in den folgenden Jahren kaum mehr im gleichen Ausmass
wie in den Vergleichsjahren weiter nach unten entwickeln wird.

Der durchschnittliche Warmeverbrauch konnte in den Vergleichsjahren ebenfalls kontinuierlich gesenkt wer-
den. Dies ist auf die Warmerlickgewinnung aus zusatzlichen Rechenzenter-Raumen zuriick zu fuhren. Die

Zukunft wird zeigen, ob sich diese Kennzahl bei gleichbleibenden Bedingungen positiv weiterentwickeln wird
oder sich auf dem heutigen Niveau einpendelt.

e

Christian Baumann, Leiter ISC-EJPD

2 Kennzahlen des ISC-EJPD

Kennzahl Einheit effektiv 2012 | effektiv 2013 ‘é;’:"g:r;‘;’,'g
Waérmeverbrauch MJ / MA Jahr 1207 817 -32.3%
Stromverbrauch MJ/MA Jahr 142353 98'593 -30.7%
Wasserverbrauch Liter / MA Tag 31.2 29.2 -64%
Papierverbrauch (total) kg / MA Jahr 38 43 +11.5%
davon Recyclingpapier % 21 32 +11%'
Abfallmenge (Papier und Kehricht) kg / MA Jahr 121 86 -286%
Dienstreisen km / MA Jahr 322 279 -13.3%
Flugkilometer km / MA Jahr 132 158 +19.7 %
Bahnreisen km / MA Jahr 175 105 ~39.9%
Autokilometer km/MA Jahr 16 17 +7.0%
Umweltbelastung (total) 1000 UBP / MA Jahr 6117 4'285 -29.9%

! Steigerung des Anteils Recyclingpapier am totalen Papierverbrauch (Prozentpunkte)




3 Unsere Umweltziele 2013

Aufgrund der nicht verwertbaren Umweltzahlen der Vorjahre hat das ISC-EJPD keine konkreten Zielwerte fir
die Periode 2013 definiert.

4 Massnahmen und Ergebnisse

Die flr die Jahre 2013/2014 definierten Massnahmen wurden noch nicht alle umgesetzt:

o Die fiir die Sensibilisierung der Mitarbeitenden geplanten Aktionen wurden aufgrund eines grossflachi-
gen Umzuges und den dadurch gebundenen Ressourcen zeitlich etwas zuriick geschoben.

¢ Die Priifung, ob Dienstreisen in einem definierten Umkreis statt mit dem Flugzeug mit dem Zug absol-
viert werden kénnten, wurde angegangen, ist aber noch nicht beendet.

41 Mitarbeitende, Kommunikation, Ausbildung

Per Stichtag 31.12.2013 beschaftigte das ISC-EJPD rund 340 Mitarbeitende, welche sich aus internen und
externen Mitarbeitenden zusammen setzten (davon 231.8 interne Volizeitstellen).

Noch sind diese vorwiegend auf dem Campus Fellerstrasse untergebracht, welcher auch von anderen Orga-
nisationseinheiten genutzt wird. Der Personalbestand ist seit Jahren zunehmend, weshalb bereits im Jahr
2014 zusatzliche Biro-Raumlichkeiten bezogen werden missen. Durch die damit verbundenen Veréande-
rungen werden die Kennzahlen des ISC-EJPD voraussichtlich erneut zusatzliche Schwankungen erfahren,
welche Uber die Erhebungsmethoden schon heute anfallen.

Aufgrund der bereits beschriebenen allgemein schwierigen Voraussetzungen wurden im Jahr 2013 keine
wesentlichen Massnahmen in Angriff genommen. Die geplanten Sensbilisierungsaktionen wurden auf 2014
verschoben.

4.2 Wirmeverbrauch

Es wird angenommen, dass die Reduktion des Warmeverbrauch pro Mitarbeiterin (in MJ)
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4.3 Stromverbrauch Stromverbrauch pro Mitarbeiterin (in MJ)
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4.4 Papierverbrauch

Der Hauptgrund fir den stetigen Anstieg des
Verbrauches ist die wachsende Anzahl an gedruck-
ten Ausweisschriften.

Das Volumen kann vom ISC-EJPD nicht beeinflusst
werden.

Papierverbrauch pro Mtarbeiterln (in kg)
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4.5 Abfille

Da der Abfall iber den gesamten Campus Fellerstrasse
erfasst wird, ist hierzu keine verlassliche Aussage mog-
lich.

Es wird vermutet, dass der Durchschnittswert aufgrund
der steigenden Anzahl Mitarbeitenden gesunken ist,
wahrend die eigentliche Abfallmenge konstant blieb.

4.6 Wasser und Abwasser

Der Wasserverbrauch konnte trotz des Anstieges der
Anzahl Mitarbeitenden leicht gesenkt werden.

Es wird vermutet, dass der Durchschnittswert auf-
grund der steigenden Anzahl Mitarbeitenden gesun-
ken ist, wahrend die eigentliche Wassermenge kon-
stant blieb.

4.7 Dienstreisen

Die durchschnittlich pro Mitarbeitenden zuriickgeleg-
ten km sind im Vergleich zum Vorjahr gesunken.

Im ISC-EJPD werden Reisen hauptsachlich im Zu-
sammenhang mit Projekten und Ausbildungen getatigt
und nur bei effektivem Bedarf bewilligt. Der Anstieg
bei den Flugreisen ist auf eine verstarkte Reisetatig-
keit in einem einzigen Projekt zurlickzufiihren und halt
voraussichtlich auch im Jahr 2014 an (aufgrund der
internationalen Zusammenarbeit kann dies nicht be-
einflusst werden).
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4.8 CO,-Emissionen

Die Grafik zeigt das gleiche Bild
wie in den Vorjahren. Der Strom-
verbrauch stellt den gréssten
Posten der CO,-Emmissionen
dar und kann vom ISC-EJPD nur
schwer beeinflusst werden.

4.9 Umweltbelastung

In den vergangenen 3 Jahren
reduzierte sich der durchschnitt-
liche Stromverbrauch durch den
Einsatz modernster Technolo-~
gien und aufgrund der steigen-
den Anzahl an Mitarbeitenden.
Dies driickt sich auch in der Re-
duktion der Umweltbelastung
aus, welche hauptsachlich durch
den Stromverbrauch generiert
wird.

5 Gesamtbereich

COz-Emissionen
in kg COx-Aquivalenten pro MA
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Die Gesamtiibersicht (iber die Periode 2006 — 2013 zeigt, dass sich das ISC-EJPD beginnend mit dem Jahr
2012, wieder auf Zielkurs befindet. Erfreulicherweise konnte auch im Jahr 2013 der Minustrend fortgesetzt

werden.
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5.1 Weitere Aktivitdten

Die vom ISC-EJPD definierten Ziele und Massnahmen, werden laufend und soweit méglich mit den depar-
tementalen Umweltmassnahmen abgestimmt.

Im Weiteren werden im ISC-EJPD jahrlich die Aktion Bike-to-Work und auch weitere Gesundheitsmassnah-
men gefordert, respektive unterstitzt.

6 Unsere Ziele und wichtigsten Massnahmen 2014

Fir die Jahre 2013/2014 definierte das ISC-EJPD die folgenden Massnahmen, welche nach wie vor weiter-
verfolgt werden:
o Priifung, ob Dienstreisen in einem definierten Umkreis statt mit dem Flugzeug mit dem Zug absolviert
werden konnten, gegebenenfalls Umsetzung
o Durchfiihrung von Aktionen zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden, mit den Zielen:
¢ Reduktion Stromverbrauch (Empfehlungen zum Umgang mit elektronischen Geréten)
o Reduktion Papierverbrauch (Empfehliungen wie z.B. doppelseitiges drucken auf Recyclingpapier)

7 Organisation des Umweltmanagements

Die Mitglieder des Umweltteams

- Heiner Peters, Spezialprojekte - Martin Perrot, Betrieb & Support
- Stefan Krahenbihl, Entwicklung - Daniel Seiler, Dienst UPF

Die Dokumente zum Umweltmanagement wie Umweltberichte und Massnahmenplane kdnnen eingesehen
werden unter: http://www.rumba.admin.ch/umweltberichte/00706/00718/00749/index.htmi?lang=de

Fiir Anregungen und weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Urs Hirschi, Fachverantwortlicher Gebdudemanagement und —sicherheit,
Tel: 65 07 04, urs.hirschi@isc-ejpd.admin.ch



