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Ziel und Stand

UBP/FTE Entwicklung Umweltbelastung e Zielpfad
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Die gesamte Umweltbelastung der Swissmint wurde gegeniiber dem Basisjahr 2006 um 37.2% reduziert. Dies entspricht einer Reduktion von
weiteren 3.8 Prozentpunkten gegeniiber dem Vorjahr. Das Reduktionsziel des Bundesrates von minus 12% und das Ziel der Swissmint von
minus 23% wurde somit erreicht.

Veranderungen der Umweltbelastungspunkte / Vollzeitbeschéftigter [UBP/FTE] je Kategorie gegentiber dem Vorjahr:
Warmeverbrauch: ¥ 3.7%

Strom: V¥ 4.8%

Dienstreisen: A 31.7%

Papierverbrauch: A 60.9%

Wasserverbrauch: ¥ 32.3%

Entsorgung: ¥ 84.6%

Hotspots

= Strom
Strom
= Warme
Dienstreisen ..
Waérme
Wasser
Papier Dienstreisen

= Entsorgung
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Die Umweltbelastungspunkte pro Vollzeitangestellter [UBP/FTF]
fur den Strom konnte im Vergleich zum Vorjahr um 4.8% gesenkt
werden (Reduktion gegentuiber 2006 ist 13.7%). Die Reduktion
lasst sich mit der geringeren Produktionsmenge an Umlauf- und
Gedenkmiinzen erklaren. Handarbeitsplatze werden weiter
automatisiert werden, dies lasst den Stromverbrauch in Zukunft
eher ansteigen. Bei Neubeschaffungen von Anlagen wird der
Energieverbrauch zukiinftig als zusatzliches bewertet werden.

Dienstreisen
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Die Umweltbelastungspunkte pro Vollzeitangestellter [UBP/FTF]
fur Dienstreisen sind im Vergleich zum Vorjahr um 31.7% ange-
stiegen. Im Vergleich zum Basisjahr 2006 ist es eine Steigerung
von 654%. Mitarbeiter der Swissmint haben Einsitz in
internationalen Gremien (Technik / Marketing / Verkauf) und
nehmen periodisch an entsprechenden Fachtagungen teil.
Daraus resultieren je nach Veranstaltungsort unterschiedliche
Reisetéatigkeiten. Die MA der Swissmint reisen wo immer méglich
und sinnvoll mit dem Zug statt mit dem Auto oder dem Flugzeug.
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Der Umweltbelastungspunkte pro Vollzeitangestellter [UBP/FTF]
fur den Warmeverbrauch konnte im Jahr 2018 um 3.6% gesenkt
werden. Gesamthaft konnte seit dem Basisjahr 2006 die
Belastung um 66.8% gesenkt werden.

Im vergangenen Jahr wurde der seit langem geplante Umbau der
Swissmint durch das BBL abgeschlossen. Die getroffenen
Massnahmen werden sich in Zukunft positiv auf die
Umweltbelastung der SMT auswirken.

Erfolgreiche Massnahme

- Abschluss Umbaumassnahmen an Gebaude (LED-Beleuchtung,
Ventile der Heizkdrper ersetzt etc)

- Umzug in kleinere Buros (beanspruchte Flache wurde reduziert)
- Reduktion der Produktionsflache

- Flachenzuteilung SMT / BBL / weitere Mieter wurde erganzt und
aktualisiert (SMT beansprucht insgesamt weniger Flache)

- Neuer Personeneingang (Trennung von Personen und
Wareneingang)

Massnahmenliste
Kategorie Beschrieb Status
1 Warme Teilnahme an dem vom Bundesamt fir Energie organisierten
A s geplant
.energiedays"” im Herbst.
2 Warme Ersatz alter Holzfenster im Geb&ude (Biro / Produktion) geplant
3 Strom Die Stromrechnung wird in Zukunft durch das BBL bezahlt und mittels umaesetzt
Verteilschliissel an Swissmint und weitere Mieter weiter verrechnet. 9
4 Reisen Reisen werden grundsétzlich mit dem Zug unternommen. wiederkehrend

Abweichungen missen durch den Vorgesetzten bewilligt werden.
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	Text 1: Die gesamte Umweltbelastung der Swissmint wurde gegenüber dem Basisjahr 2006 um 37.2% reduziert. Dies entspricht einer Reduktion von weiteren 3.8 Prozentpunkten gegenüber dem Vorjahr. Das Reduktionsziel des Bundesrates von minus 12% und das Ziel der Swissmint von minus 23% wurde somit erreicht.

Veränderungen der Umweltbelastungspunkte / Vollzeitbeschäftigter [UBP/FTE] je Kategorie gegenüber dem Vorjahr: 
Wärmeverbrauch: ▼ 3.7%
Strom: ▼ 4.8%
Dienstreisen: ▲ 31.7%
Papierverbrauch: ▲ 60.9%
Wasserverbrauch: ▼ 32.3%
Entsorgung: ▼ 84.6%
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	Text 2: Die Umweltbelastungspunkte pro Vollzeitangestellter [UBP/FTF] für den Strom konnte im Vergleich zum Vorjahr um 4.8% gesenkt werden (Reduktion gegenüber 2006 ist 13.7%). Die Reduktion lässt sich mit der geringeren Produktionsmenge an Umlauf- und Gedenkmünzen erklären. Handarbeitsplätze werden weiter automatisiert werden, dies lässt den Stromverbrauch in Zukunft eher ansteigen. Bei Neubeschaffungen von Anlagen wird der Energieverbrauch zukünftig als zusätzliches bewertet werden. 
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	Text 5: Die Umweltbelastungspunkte pro Vollzeitangestellter [UBP/FTF] für Dienstreisen sind im Vergleich zum Vorjahr um 31.7% ange- stiegen. Im Vergleich zum Basisjahr 2006 ist es eine Steigerung von 654%. Mitarbeiter der Swissmint haben Einsitz in internationalen Gremien (Technik / Marketing / Verkauf) und nehmen periodisch an entsprechenden Fachtagungen teil. Daraus resultieren je nach Veranstaltungsort unterschiedliche Reisetätigkeiten. Die MA der Swissmint reisen wo immer möglich und sinnvoll mit dem Zug statt mit dem Auto oder dem Flugzeug.
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	Text 3: Der Umweltbelastungspunkte pro Vollzeitangestellter [UBP/FTF] für den Wärmeverbrauch konnte im Jahr 2018 um 3.6% gesenkt werden. Gesamthaft konnte seit dem Basisjahr 2006 die Belastung um 66.8% gesenkt werden.
Im vergangenen Jahr wurde der seit langem geplante Umbau der Swissmint durch das BBL abgeschlossen. Die getroffenen Massnahmen werden sich in Zukunft positiv auf die Umweltbelastung der SMT auswirken. 
	Bild35_af_image: 
	Bild29_af_image: 
	Text 6: - Abschluss Umbaumassnahmen an Gebäude (LED-Beleuchtung, Ventile der Heizkörper ersetzt etc) 
- Umzug in kleinere Büros (beanspruchte Fläche wurde reduziert)
- Reduktion der Produktionsfläche
- Flächenzuteilung SMT / BBL / weitere Mieter wurde ergänzt und aktualisiert (SMT beansprucht insgesamt weniger Fläche)
- Neuer Personeneingang (Trennung von Personen und Wareneingang)
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