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1 Einfihrung
Das Programm RUMBA (Ressourcen- und Umweltmanagement der Bundesverwaltung) verfolgt sechs Ziel-
setzungen: Es will zur (1) nachhaltigen Entwicklung beitragen, die bisherigen Umweltinitiativen (2) koordi-
nieren und (3) verstarken sowie (4) Umweltbelastungen reduzieren und Kosten einsparen. Die Mitarbeiten-
den sollen mit RUMBA dank besserer Arbeitsplatzqualitat motiviert und fir Umweltbelange (5) sensibilisiert
werden. Nicht zuletzt will die Bundesverwaltung auch eine (6) Vorbildfunktion einnehmen fiir einen scho-
nenden und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen.
Im Umweltleitbild wird der Schutz der Umwelt als kontinuierliche Aufgabe und Teil unserer Verantwortung
festgeschrieben. Alle Mitarbeitenden haben den Auftrag, das Leitbild umzusetzen. Die Fihrungskréfte sol-
len diese Prozesse durch ihr persénliches Vorbild fordern.
Nach der Erarbeitung des Umweltleitbildes und der Umweltziele bildet der jahrliche Umweltbericht ein wei-
teres Element in der Umsetzung von RUMBA. Darin werden die Verbraucherdaten von Energie, Wasser,
Papier und Dienstreisen jahrlich aktualisiert. Aufgrund dieser Daten wird die Entwicklung in den verschie-
denen Bereichen der letzten vier Jahre abgebildet und die gesamte Veranderung der Umweltbelastung von
fedpol seit 2006.
2 Kennzahlen und Zielerreichung fedpol (optional, unten eine Auswahl moéglicher Kennzahlen)
Ziel ) Ziel er)zelcht:
Kennzahl Einheit 2015 2016 Veranderung
2016 ggu. Vorjahr nicht er-
reicht: 0
Warmeverbrauch MJ / m2 Jahr 262 Kein Ziel 272 4.0%
(klimabereinigt) MJ / FTE Jahr 9'012 7'976 -11.5%
Stromverbrauch MJ / FTE Jahr 28'698 +/- 0% 26'060 -9.2% X
Wasserverbrauch m®/ FTE Jahr 6.5 Kein Ziel 4.4 -31.9%
Papierverbrauch (total) kg / FTE Jahr 23.9 Kein Ziel 231 -3.6%
davon Recyclingpapier % 29.2% | Erh6hung Anteil 48.2% 19% X
Kehricht kg / FTE Jahr 42.4 Kein Ziel 38.0 -10.5%
Dienstreisen km / FTE Jahr 5'621 Kein Ziel 5'345 -4.9%
Flugkilometer km / FTE Jahr 2'433 Kein Ziel 2'251 -7.5%
% bezogen
Bahnanteil bei Europa-Reisen auf Reisestre- 17.9% Kein Ziel 16.2% 1.7 %
cke
Bahnanteil bei Inland-Reisen % bez. auf 42.4% Kein Ziel 55% 12.4%
Reisestrecke
- kg CO2-Aquiv. . ' .
CO2-Emissionen I FTE Jahr 2'255 Reduktion 1'956 -13.3% X
Umweltbelastung (total) UB?a/h';TE 2'504 Reduktion 2'195 -12.3%
.. UBP/FTE 0
Verande;_rung der Umweltbelas- Jahr im Jahr 3553 10% (gem. Bun- 2195 -38.2% X
tung ggu. 2006 2006 desrat)

3 Umweltziele 2016

Ziel 1: fedpol halt den Stromverbrauch (d.h. +/- 0%) pro Vollzeitstelle (FTE) gegeniber dem Vor-
jahr auf gleichem Niveau.

- Massnahme: Die Merkblatter von RUMBA zum korrekten Umgang mit Beleuchtung und elektroni-
sche Gerate werden nochmals im Intranet publiziert.

Ziel 2: Neues weisses 100%-Recyclingpapier wird bei fedpol eingefuhrt: Anteil Recyclingfasern mind. 50%
(fur die Periode 2017-2019).




- Massnahme: Bis Ende 2016 fiihrt fedpol nach Mdglichkeit das weisse 100%-Recyclingpapier ein.
Hierzu erstellt das RUMBA-Team ein Infoblatt.

4 Massnahmen und Ergebnisse

4.1  Mitarbeitende, Kommunikation, Ausbildung

Um die RUMBA-Ziele zu erreichen, werden das Umweltleitbild sowie Tipps zum umweltschonenden Ver-
halten im Intranet fedpol verdéffentlicht. Bei Aktionen werden die Mitarbeitenden via Startseite Intranet infor-
miert. Zusétzlich werden je nach Aktion Plakate an den betroffenen Standorten ausgehangt, welche die
Mitarbeitenden auf die Aktion aufmerksam machen. Weiter haben alle Mitarbeitende die Mdglichkeit, unter
rumba@fedpol.admin.ch ihre Anliegen und Ideen einzubringen.

4.2 Warmeverbrauch

Entwicklung
Der Warmeverbrauch ist pro m? Energiebe-
zugsflache und Jahr gegeniiber 2015 um
4.0% gestiegen, was einer normalen jahrli-
chen Schwankung entspricht. Der Warmever-
brauch pro FTE sank dagegen aufgrund der
hoheren Zahl an FTE pro m? im 2016 von
9012 MJ auf 7976 MJ (-11.5%). Der Warme- | 2014 B |
verbrauch wurde aus den Daten der sechs T
Standorte in Bern (NB 29, HW 8, TB 16, BR 2015 9'012 |
20, BS 50 und BO 54-56) errechnet. Die Er- 1
gebnisse des Warmeverbrauchs sind klima- 2016 7'976 |
bereinigt. Der Warmeverbrauch war im Jahr ]
2016 kein Ziel.

Warmeverbrauch pro FTE (in MJ)

2013 11'056 |

Massnahmen und Tipps

e Im Winter dreimal téglich 5-10 Minuten kurz und kréaftig liften

e Im Bro die Heizkérper und Ventile um einen Warmestau zu vermeiden frei halten

e Beilangeren Biroabwesenheiten (Ferien, Kurs, usw.) die Raumtemperatur reduzieren (1-2 Stufen)

4.3 Stromverbrauch

Entwicklung
Der Durchschnitts-Stromverbrauch pro Voll-
zeitstelle konnte gegeniber 2015 um -9.2%
gesenkt werden. Der Verbrauch sank auf
26°060 MJ pro FTE im 2016 (Vorjahr 28698 | 5913 35533 |
MJ). Das Nachrusten der Arbeitsplatze mit der ,
»Schaltmaus” zum konsequenten Abschalten | 2014 30'118 |
von Geréaten wahrend langeren Abwesenhei- 1
ten, sowie das Merkblatt zum Abléschen von | 2015 28'698 |
unnotig eingeschaltetem Licht, scheint die T
Wirkung nicht zu verfehlen. Das Ziel 2016 |?2016 26'060 |
wurde somit erreicht.

Stromverbrauch pro FTE (in MJ)

Massnahmen und Tipps

e Burogerate bei nichtgebrauch vom Stromnetz trennen
e Beim Verlassen der Blros immer das Licht [6schen

e Beim Handewaschen kaltes bis lauwarmes Wasser benutzen

4.4  Papierverbrauch
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Entwicklung

Der Trend zur Verminderung des Papierver-
brauchs durch elektronische Geschéaftsbear-
beitung hielt weiter an. Der Papierverbrauch
konnte im 2016 um ca. 1 kg oder -3.6% pro
FTE reduziert werden. Der Anteil Recycling-
papier steigerte sich um 19% pro FTE auf
48.2%. Dies ist das erfreuliche Ergebnis der
1-Papierstrategie (weisses 100% Recyc-
linganteil) von fedpol. Das Ziel, bis 2019 eine
Erh6éhung auf 90% Recyclinganteil bleibt
somit im Focus und ist realistisch.

Massnahmen und Tipps

Papierverbrauch pro FTE (in kg) OFrischfaserpapier
ORecyclingpapier

2013 ] 22 | 9 |

2014 | 23 | 10 |

2015 | 17 | 7 |

2016 | 12 | 11 |

e Kurze und ubersichtliche Mails und Dokumente am Bildschirm lesen und nicht drucken

o Doppelseitiges drucken als Standard beibehalten

o Dokumente digital visieren und per E-Mail versenden

4.5

Abfalle

Entwicklung

Die Werte wurden riickwirkend bis 2014 ange-
passt. Neu wird das Abfallgewicht von Altpa-
pier und Kehricht gemessen und nicht mehr
die Schatzung basierend auf einem Standart-
Container-Gewicht verwendet. Die Abfall-
menge hat sich im 2016 positiv entwickelt. Der
Kehricht konnte um 4 kg und das Altpa-
pier/Karton um 3 kg pro FTE reduziert werden.
In den letzten Jahren wurden die Mitarbeiten-
den wiederholt mit der Aktion ,Die wichtigsten
Abfallbehdlter im Buiroalltag fedpol* fur ein
korrektes Abfalltrennen sensibilisiert. Die Ent-
wicklung der Abfallmenge war im Jahr
2016 kein Ziel.

Massnahmen und Tipps

Abfall pro FTE (in kg)

OKehricht DAltpapier/Karton

2013 | 48 83
2014 | 42 31

2015 | 42 32

2016 | 38 29

e Buroabfall (Kehricht/Altpapier) konsequent trennen

e Die zusatzlichen Abfallbehalter ( PET, Batterien, usw.) in den Verwaltungsgebauden nutzen

e Nur vertrauliche und fir die Offentlichkeit nicht bestimmte Dokumente via Schredder vernichten

4.6

Wasser und Abwasser

Entwicklung

Im Berichtsjahr 2016 konnte der Wasserver-
brauch gegeniber 2015 pro FTE (22.1 Liter)
wieder normalisiert werden. Da der Juli 2015
Uberdurchschnittlich heiss war, mussten die
Kalteregister auf dem Dach des Holzikofen-
weg 8 im Sommer Uber einen langeren Zeit-
raum mit Wasser abgekuhlt werden. Im 2016
war dies nicht mehr nétig. Der Wasserver-
brauch war im Jahr 2016 kein Ziel.

Wasserverbrauch pro FTE und Tag (in )

2013 25.4 |
2014 | 23.2 |
2015 | 32.5

2016 | 22.1 |




Massnahmen und Tipps

e Beim Handewaschen den Wasserhahn nicht voll aufdrehen
e Die Spartaste bei der Toilettenspilung tatigen

e Undichte Wasserverbrauchsquellen dem Hausdienst melden

4.7 Dienstreisen

Entwicklung
Die Haufigkeit sowie die Lange von Dienstrei- . . ,
sen sind nur schwer beeinflussbar und stehen | D'enstreisen pro FTE (in km) QAuto  @Bahn  @Flug
in direkter Abhangigkeit zum internationalen .
Geschehen sowie zur operativen Tatigkeit |5913 2812 | 1'522
des Amtes. Die Anzahl Dienstreisen konnten |
im 2016 erfreulicherweise bei den Autokilo-
meter (-22.7%) auf 1327 km und im Bereich |2014 e | 1'420

Flug (-7.5%) auf 2251 km reduziert werden. ]
Demzufolge stieg der Bahnanteil um 20.2%. | 2015 1'718 | 1'470
Dies bedeutet, wir haben mit dieser Entwick-
lung weniger Umweltbelastungspunkte produ-

. . . ; . 2016 1'327 | 1'766 2'251
ziert. Die Entwicklung der Dienstreisen war

im Jahr 2016 kein Ziel.

Massnahmen und Tipps

e Wenn immer méglich die Videokonferenzanlagen von fedpol einsetzen

¢ Dienstreisen im Inland erfolgen grundséatzlich mit dem 6ffentlichen Verkehr

e Bahn statt Flug im ndheren Euroraum macht Sinn und ist umweltfreundlicher

4.8 Umweltbelastung

Die Ermittlung der Umweltbelastung erfolgt, indem die Mengen der emittierten Schadstoffe bzw. der be-
nétigten Ressourcen mit den jeweiligen Okofaktoren multipliziert werden. Die Okofaktoren werden firr die
verschiedenen Einflisse entsprechend ihrer Schadlichkeit bestimmt. Je hoher der Okofaktor, desto um-
weltbelastender ist die entsprechende Einwirkung.

Aufgrund der geschilderten speziellen Aufgabenbereiche von fedpol verursacht der Stromverbrauch, gefolgt
von Dienstreisen am meisten Umweltbelastungs-Punkte.



Umweltbelastungs-Punkte
1000 UBP pro FTE
02013 02014 02015 @2016
1'600 - 1'475
1'400 - .
1'250 1'192
1'200 -+ 1082 1149
1'000 - 47 922
776
800 -
600 -
4 291
400 264 943 915
200 _. 60 9 71 61 7% 68 76 62
0 ‘ . A I ! | I ' I
Warme-Verbrauch Strom-Verbrauch Dienst-Reisen Papier Wasser und
Entsorgung

Die Gesamtumweltbelastung, gemessen in Umweltbelastungspunkten (UBP) pro Vollzeitstelle (FTE), im
Jahr 2016 hat sich gegeniiber dem Vorjahr um -12.3% reduziert.

In der nachkommenden Grafik wird ersichtlich, dass die Entwicklung der Umweltbelastung insgesamt
positiv ist. Die Umweltbelastung hat sich gegentiber dem Vorjahr nochmals um weitere 8.7 Prozent-
punkte vermindert. In Bezug auf das Referenzjahr 2006 reduzierte sich die Belastung um beachtliche
38.2%.

Veranderung der Umweltbelastung je FTE gegeniiber 2006 in %

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

100% i \/eranderung ggii. 2006 exKkl.
0, Kompensation
38;) | /, 0% —.I— Veré’mderun‘g ggii. 2006 inkl.
. 0 pr— p— T T K L ™ :
) A b - . \_ — & = Zielpfad
5,000 .
-10.0% o5—5 %A 2
. ; -6.3% =F 070 -9% _10%
';(5)-8;) e._16.9%
-20.0% -16.99
-25.0% /0\'0 2%
-30.0% 26:2% 'ﬁ%-
- -29.50
35.0% PN
-40.0% .2
-45.0% -38.2%

4.9 Weitere Aktivitaten

fedpol nimmt jedes Jahr an der Aktion ,Bike-to-Work" teil. Im 2016 waren 13 Teams a je 4 Mitarbeitende
beteiligt und radelten zusammen gute 9289 km zugunsten der Umwelt. Diese Tatigkeiten werden in den
Umweltdaten nicht abgebildet (Anreise der MA an den Arbeitsplatz wird von RUMBA nicht erfasst), haben
aber sicher auch dazu beigetragen, dass die Umwelt zusatzlich geschont wurde. Zudem legt fedpol Wert
auf:

¢ Das Beschaffen von dkologischen Biroeinrichtungen und Verbrauchsmaterialien
e Die Reduktion von individuellen Arbeitsplatzdruckern
e Das 0Okologische Entsorgen von Nespresso-Kapseln

e Die Nutzungsférderung der Videokonferenzanlagen. Im Jahr 2016 wurden 753 Konferenzen durchge-
fuhrt. Dies ergab Total 317 Stunden
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Unsere Ziele fur 2017

Die nachfolgenden Ziele wurden am RUMBA-Workshop des EJPD unter Einbezug von externen Berater
diskutiert und pro Amt festgelegt.

Ziel 1: fedpol senkt den Stromverbrauch gesamthaft um -3%

Ziel 2: fedpol reduziert die Flugreisen um -5%

Ziel 3: fedpol reduziert die Umweltbelastung durch Autoreisen um -4%

Ziel 4: fedpol erhéht den Recyclinganteil Papier bis 2019 schrittweise auf 90%

Ziel 5: fedpol gleicht die Treibhausgasemissionen ab 2017 mit der Beschaffung von CO2 —Zertifikaten aus

- Massnahme: Ableitend der gesetzten Ziele 2017 werden die Mitarbeitenden durch verschiede Infor-
mationen im Intranet und einer gezielten Aktion auf das umweltschonende Verhalten am Arbeits-
platz sensibilisiert. Erste Prioritdt haben dabei die Themen Flug- und Autoreisen, sowie Stromver-
brauch.

Die im Kapitel 4.9 aufgefiihrten ,weiteren Aktivitaten" werden beibehalten und als Massnahmen durchge-
fuhrt.

Fazit: Wir sind im Jahr 2017 wiederum gefordert, die Vorgaben abgestitzt auf den Ubergeordneten Zielen
des Departements zu erreichen. Das Engagement aller Mitarbeitenden, Ressourcen so zu nutzen, dass der
Umwelt Respekt und Achtung geschenkt wird, ist der Ansporn des Umweltteams fedpol. Durch den effizien-
ten Umgang mit Energie lasst sich im Blrobereich wie auch im Privaten rund ein Drittel davon einsparen.
Ein verninftiger Umgang mit Energie wirkt sich nicht nur positiv auf den Verbrauch, sondern auch auf die
Kosten aus.

Grundsatz 2017: Energie, die wir nicht verbrauchen, belastet auch unser Budget nicht!

Organisation des Umweltmanagements

Umweltteam

Ulrich Réthlisberger Marcel Baumgartner
Umweltteamleiter RUMBA Stv. Umweltteamleiter RUMBA

Weitere Infos zum Thema RUMBA kdnnen eingesehen werden unter:

http://intranet.fedpol.admin.ch/infedpol-publ/content/fedpol/de/home/dokumentation/rumba.html

Fur Fragen und gute Ideen wenden Sie sich bitte an:

rumba@fedpol.admin.ch

Genehmigung:

Bern,

Wildi-Cortes
Eva Isabel
MGDESM

Eva Wildi-Cortés
Stellvertretende Direktorin, Direktionsbereichsleiterin Ressourcen
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