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1 Einfihrung

Mit relativ wenigen, aber wirkungsvollen Massnahmen konnten wir die Umweltbelastung pro Mitarbeiter/in
erneut um einige Prozentpunkte senken. Diese Tatsache zeigt deutlich, dass sich jede noch so kleine Be-
muhung positiv auf die Belastung der Umwelt auswirkt. Insbesondere Massnahmen im Bereich der Sensibili-
sierung lohnen sich und motivieren zu weiteren Aktionen. Es zeigt sich, dass Massnahmen, die automatisch
und ohne grosse Einschrankung der Arbeit und des Verhaltens ihre Wirkung entfalten, auf die grosste Ak-
zeptanz stossen.

Jurg Zaugg

Leiter Umweltteam BK

2 Kennzahlen und Zielerreichung Bundeskanzlei

. . . Ziel effektiv Veranderung Ziel erreicht: X
K hi Einheit ffektiv 2011 - .
ennzal inhei erektiv 2012/2013 2012 ggu. Vorjahr | nicht erreicht: 0
Warmeverbrauch kWh / m? Jahr 199 Kein Ziel 203 +1,8 %
(klimabereinigt) kWh / MA Jahr 9278 9278 +1,1%
Stromverbrauch MJ / MA Jahr 16 506 -5% 15 068 -8,6 % X
Wasserverbrauch m® / MA Jahr 8,3 Kein Ziel 7,2 -13,3 %
Papierverbrauch (total) kg / MA Jahr 69 2% 66 -4,6 % X
davon Recyclingpapier % 56 % Auf 60 % 52 % -4 PP 0
* PP: Prozentpunkte
Kehricht . kg / MA Jahr 77 Kein Ziel 74,4 23,9 %
(Papier und Kehricht) ! '
Dienstreisen km / MA Jahr 1430 Kein Ziel 1242 -13 %
Flugkilometer km / MA Jahr 744 Kein Ziel 496 -33,3%
[ kg CO.-Aquiv. / P 580
CO,-Emissionen Jahr & MA 987,5 Kein Ziel 930,4 5,8 %
Umweltbelastung (total) 1000 ‘lJJaE::: fMA 1290 1182 -8,4 %
Veranderung der Um- . -6 % (gem. 110
weltbelastung ggii. 2006 UBP / MA Jahr 2006: 2017 Bundesrat) 1182 41 % X

K] Unsere Umweltziele 2012/2013

Ziele: Zielerreichung

Reduktion um 4,6 % gegeniber Vorjahr v/
Anteil Recyclingpapier: 52 % (o)
Reduktion um 8,6 % gegeniber Vorjahr v/
Aktion ,bike to work® im Juni 2013 ?

Reduktion Papierverbrauch um 2 %
Steigerung Anteil Recyclingpapier auf 60 %
weitere Senkung Stromverbrauch um 5 %
Weiterfuhrung des Programmes «bike to work»
(2013 mind. 2 Teams)

Zusatzliche Massnahme:

Jeweils Ende Kalenderjahr wird das nicht ausgeschépfte RUMBA-Budget in CO2-Kompensationen investiert.

=



4 Massnahmen und Ergebnisse

4.1 Elnleitende Bemerkungen
Die Anzahl der Mitarbeitenden hat sich in der Berichtsperiode nicht wesentlich veréndert.
Der Intranetauftritt des Umweltteams der BK wurde neu aufgebaut und wird nun regelméassig gepflegt.

Die nachfolgend dokumentierten Umweltkennzahlen basieren im Bereich der Gebaudedaten auf der Auswer-
tung von 3 Standorten (Bundeshaus West, Gurtengasse 5 und Feldeggweg 1). Fir die Standorte Gurten-
gasse 3 und 4 lagen nicht alle Daten vor. Die fehlenden Daten wurden aufgrund der vorhandenen Daten der
anderen Standorte hochgerechnet. Die Gebaudedaten der Standorte Bellinzona und Kafigturm wurden nicht
erfasst. Insgesamt sind durch die Gebaudedaten 83 % der Mitarbeitenden abgebildet.

Zur Berechnung kommt jeweils der aktuelle Datenbestand zur Anwendung, der von Jahr zu Jahr exakter
wird. Dies kann zu leichten Veranderungen in den Vorjahreszahlen fiihren, welche aber auf die Berechnung
des Trends bzw. des Gesamtresultates keine relevanten Auswirkungen haben.

4.2 Warmeverbrauch

Der Warmeverbrauch je Mitarbeiter/in istum 1,1 %
angestiegen. Der Warmeverbrauch je m? stieg um Warmeverbrauch pro Mitarbeiterin (in MJ)
1,8 % an.

2009 14'573

Dabei handelt es sich aber um normale

Schwankungen. Das Jahr 2012 war bezlglich der |
Heizgradtagel ein normales Jahr, wich aber deutlich 2011 9'178 |
vom sehr warmen 2011 ab. So lag die Anzahl |

2010 10'545 |

| N : : 2012 9278 |
Heizgradtage 16 % Uber dem Vorjahr. Bei der ]
Berechnung der Kennzahlen wird dieser Einfluss zwar
rechnerisch korrigiert, doch hangt die effektive
Reaktion der Kennzahl stark von den einzelnen
Gebéauden ab.
4.3 Stromverbrauch
Der Stromverbrauch gegentuiber dem Vorjahr ist um Stromverbrauch pro Mitarbeiterin (in M.J)
8,6 % gesunken. Daflr verantwortlich waren )
insbesondere die Reduktionen im Bundeshaus West 2009 17'358 |
sowie in den Geb&auden Gurtengasse 4 und 5. ] :

2010 15'869 |

Der Verbrauch von 15 086 MJ (Megajoule) je 2011 | 16508 |
Mitarbeiter/in entspricht einem Verbrauch von 1411 2012 15086 |
kwWh oder rund 35 % des Jahresverbrauchs eines -

durchschnittlichen Haushaltes.

Der Ruckgang ist auf die Sensibilisierungskampagne
sowie den zunehmenden Einsatz der Stromsparmaus
zuriickzufuhren.

! Die Heizgradtage gestatten Riickschliisse auf den klimabedingten Heizenergieverbrauch.

Dazu wird an jedem Heiztag, einem Tag mit einer Tagesmitteltemperatur von weniger als 12 Grad Celsius, erhoben, um wie viel die
gemessene Aussenlufttemperatur von der angestrebten Innenlufttemperatur von 20 Grad Celsius abweicht.

Die monatlichen Heizgradtage sind die Summe der Differenzen zwischen Aussenlufttemperatur und angestrebter Innenlufttemperatur
fur alle Heiztage des Monats.

Quelle: http://www.hev-schweiz.ch/vermieten-verwalten/heizgradtage/



http://www.hev-schweiz.ch/vermieten-verwalten/heizgradtage/

4.4  Papierverbrauch

Papierverbrauch pro Mitarbeiterln (in kg)
OFrischfaserpapier ORecyclingpapier

Der Papierverbrauch konnte um 4,6 % gesenkt wer-

den. Die Umsetzung von GEVER UDP zeigt hier erste 2009 | = | 43 |
Auswirkungen. 2010 2 [ ® |
2011 30 [ 39 |

Der Verbrauch von 66 kg Papier pro Jahr und Mitarbei- 1
ter/in entspricht 13 580 A4-Blatt oder gut 27 Packen w2 | 2 | = |

Papier pro Mitarbeiter/in.

Der Recyclinganteil mit guten 52 % ist im Vergleich zur
Ubrigen Bundesverwaltung relativ hoch.

Der Recyclinganteil ist gegentiber dem Vorjahr etwas
gesunken. Der Grund liegt in der Tatsache, dass durch
GEVER UDP insbesondere die riesige Masse an Dos-
siers — die auf Recyclingpapier kopiert wurden — abge-
nommen hat.

Im Februar und Marz 2013 wurden alle Multifunktionsge-
rate so eingerichtet, dass standardmassig Recyclingpa-
pier verwendet wird. Die Verwendung von Frischfaser-
papier (weiss) muss pro Druckauftrag manuell eingestellt
werden. Mit dieser Massnahme sollte das angestrebte
Ziel ,Steigerung Anteil Recyclingpapier auf 60 %" er-
reicht werden kdnnen.

4.5 Abfalle

Abfall pro Mitarbeiterln (in kg) DKehricht OPapier
Die Abfallmenge (Papier und Kehricht) ging im Ver- 2000 [ 106 | 330 |
gleich zum Vorjahr wieder zurtick, und zwar um —_— I 373 |
25,1 %. Hier zeigt das vom Bundesamt fir Bauten und ot 5 I — I
Logistik (BBL) neu eingefiihrte Abfallkonzept Wirkung. ]
Auch die Reduktion des Papierverbrauches zeigt hier wiz | 74 | 210
erste Auswirkungen.

Der Anteil an Kehricht am Gesamtabfall liegt bei 26 %.

4.6 Wasser und Abwasser
Wasserverbrauch pro Mitarb. und Tag (inl)
Der Wasser-/Abwasserverbrauch ging im Vergleich 2008 | 555
zum Vorjahr um 13,3 % zurick. 1
2010 42.0 |
2011 41.3 |
2012 35.8 ]
4.7 Dienstreisen
. . . . . Dienstreisen pro Mitarb. (in km) DAwe  DOBahn  OFlu
Die Summe der Dienstreisen ging im vergangenen ) o
Jahrum 13,1 % zurick. 2009 3f 399 [ 285 |
) . ] . o 2010 2§ 565 [ 387
Stark zurtick gingen die Flugreisen. Erfreulich sind im 1
. . 2011 2} 562 | 744 |
Gegenzug der Anstieg und der grosse Anteil an Zug- ]
reisen. Dabei legten v. a. die Auslandbahnreisen deut- 12 4 T8 [ s |
lich zu. So wurden z. B. 90 % der Reisen nach Paris

mit der Bahn zuriickgelegt.



4.8 CO,-Emissionen

Die CO,-Emmissionen werden ohne Kompensationen ausgewiesen. Mit dem aus dem RUMBA-Budget der
BK stammenden Betrag haben wir Kompensationen fiir 800 Tonnen CO,-Aquivalente gekauft.

CO,-Emissionen 02009 02010 02011 m2012

in kg CO--Aquivalenten pro MA

800 1 74

700 -

600 -

500 -
380

400 - 336 343 305

300 263 240 250 999 223

i 146
200 123 109 99 o7 g2
100 - _|_- 61 47 45 43
0 . . . L T T

Wairme- Strom- Dienst- Papier Wasser und
Verbrauch Verbrauch Reisen Entsorgung

4.9 Umweltbelastung

Die Umweltbelastung sank insbesondere durch den verminderten Stromverbrauch und die Abnahme bei den
Flugreisen. Sie lag 2012 um 8,4 % tiefer als im Vorjahr. Die Reduktion der Umweltbelastung je Mitarbeiter/in
belief sich seit 2006, dem Referenzjahr fur das Bundesratsziel, auf 41,4 %, wird die Klimakompensation
hinzugerechnet, sogar auf 55,7 %.

Umw eltbelastungs-Punkte
1000 UBP pro Mitarbeiterln 02009 02010 02011 @2012
800 -
7208 59 0635.4
700 - . 6.5
600 -
500 4
400 | 3693
300 4
199.6
175.8178.9 180.0 167.9
200 139.8  142.61209.0125.9121.6 129.2123.0114.9
78.7 92.0 i
e 1T | | i
0 T T T T
Wiarme-Verbrauch Strom-Verbrauch Dienst-Reisen Papier Woasser und
Entsorgung




Veranderung der Umw eltbelastung je MA gegeniiber 2006 in %
g \JEranderung ggo. 2006 exkl. Kompensation Yeranderung ggl. 2006 inkl. Kompensation = = Ziclpfad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
0, | | | | | | |
0.0% .—g;;&%,_‘,_*_m‘__; ! ! ! ! . |
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4.10 Weitere Aktivitaten

Die Resultate des Zieles ,Weiterflihrung des Programmes 'bike to work™ kann erst im Sommer 2013 ausge-

wertet werden.

Unsere Ziele und wichtigsten Massnahmen 2013/2014

Folgende Umweltziele wollen wir in den Jahren
2013/2014 erreichen:

e Steigerung Anteil Recyclingpapier auf
60 %

e weitere Senkung Stromverbrauch um 5 %

o Weiterfihrung des Programmes «bike to

work» (2014 mind. 2 Teams)

Zuséatzliche Massnahme:

Mit folgenden Massnahmen wollen wir die Ziele
erreichen:

e Kontrolle der eingeleiteten Massnahmen.

Ausweitung der Massnahmen auf Einzel-
platzdrucker und Aussenstandorte.

e Merkblatt, Sensibilisierung und Aktion
»Kontrollrundgang*“

e Werbung (Intranet, Mund zu Mund)

Zu Beginn der Heizperiode wird ein Merkblatt zum Thema ,Warme* mit Tipps zum optimalen Heizen und

Laften am Arbeitsplatz mit einer RUMBA- Aktion verteilt.




Organisation des Umweltmanagements

Das Umweltteam unterstitzt die Geschéftsleitung der BK in der Umsetzung von RUMBA.

Die Mitglieder des Umweltteams:

Jurg Zaugg Leiter Logistikdienstleistungen
Viktor Rossi  Leiter Sektion GEVER & Logistik

Rebekka Bratschi
Paul Hanni
Yves Waltenspul

Gesetzesredaktorin / Ubersetzerin
Redaktor KAV
Personalfachmann (bike to work)

http://www.rumba.admin.ch/de/umsetzung _bk.htm

Die Dokumente zum Umweltmanagement kénnen eingesehen werden unter:

Fur Anregungen und weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Jirg Zaugg, Leiter Umweltteam BK

Telefon 031 322 38 28
Fax 031 3239392
E-Mail juerg.zaugg@bk.admin.ch



http://www.rumba.admin.ch/de/umsetzung_bk.htm
mailto:juerg.zaugg@bk.admin.ch

