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RUMBA - Ressourcen- und Umweltmanagement der Bundesverwaltung

1 Einfahrung

Seit der Einfuhrung von RUMBA im Jahre 2005 wurden die Mitarbeitenden des BFM durch verschiedene
Informationen darauf sensibilisiert, mit den Ressourcen umweltbewusst umzugehen. Im Jahr 2011 konnten
in den Bereichen Strom-, Wasserverbrauch, Abfallmenge und CO,-Emissionen ein Rickgang verzeichnet
werden. Dem stehen Steigerungen bei Warme-, Papierverbrauch und Dienstreisen entgegen.

Bern-Wabern, 28.06.2012

Romain Jeannottat, Chef Direktionsbereich Planung und Ressourcen

2 Kennzahlen und Zielerreichung

. . ) Ziel effektiv Verdnderung Ziel erreicht: X

K hl Einheit ffektiv 2010 > .

ennzal inhei errextiv 2011 2011 ggl. Vorjahr | nicht erreicht: 0
Wa b h

armeverbrauc MJ / MA Jahr 10'682 1% 10761 +0.7% 0
(klimabereinigt)
Stromverbrauch MJ / MA Jahr 17'388 Kein Ziel 15'680 -10% --
Wasserverbrauch I/ MA Tag 154.9 1% 147 -5% X
Papierverbrauch (total) kg / MA Jahr 83 N'Vﬁgﬁeznom 90 +8% 0

davon Recyclingpapier % 34 % Niveau 20010 37 % +3 PP * X
halten * PP: Prozentpunkte
Kehricht kg / MA Jahr 106 Kein Ziel 90 -15% --
Dienstreisen km / MA Jahr 2947 Kein Ziel 4612 +56% --
Flugkilometer km / MA Jahr 1894 Kein Ziel 3356 +77% --
Bahnkilometer km / MA Jahr 588 Kein Ziel 789 +34% --
Autokilometer km / MA Jahr 465 Kein Ziel 467 +0.4% --
CO,-Emissionen kg COz-Aquiv. / 1877 Kein Ziel 2212 +18% -
MA Jahr

Umweltbelastung (total) UBP / MA Jahr 1948 Kein Ziel 2066 +6% -
Veréanderung der Um- . -4% (gem. 170
weltbelastung ggii. 2006 UBP / MA Jahr 2006: 2498 Bundesrat) 2066 17% X

UBP: UmweltBelastungsPunkte
MA: Mitarbeiter in Vollzeitstellen

K] Das BFM und seine Umweltauswirkungen

3.1 Unser Amt

Das Bundesamt fur Migration regelt, unter welchen Bedingungen jemand in die Schweiz einreisen, leben
und arbeiten darf — und es entscheidet, wer in der Schweiz Schutz vor Verfolgung erhélt. Das Amt ist zudem
Koordinationsorgan fiir die Integrationsbemiihungen von Bund, Kantonen und Gemeinden und ist auf
Bundesebene fur Einblrgerungen zustandig. Im Weiteren berét das Amt auswanderungswillige




Schweizerinnen und Schweizer. In allen Belangen der Migrationspolitik wird der internationale Dialog mit
Herkunfts-, Transit- und anderen Ziellandern sowie mit internationalen Organisationen aktiv gepflegt.

Das BFM ist auf zahlreiche Standorte verteilt. Neben vier Verwaltungsgebauden am Hauptstandort Wabern
(Gebaude Quellenweg 17 wurde ab dem 1. Januar 2010 erstmals in den Berechnungen beriicksichtigt)
betreibt das BFM auch Empfangs- und Verfahrenszentren in Altstatten, Basel, Chiasso, Kreuzlingen und
Vallorbe. Weitere Standorte befinden sich an den Flugh&fen Genf und Zirich. Das BFM ist gezwungen,
seinen Personalbestand aufgrund der schwankenden Zahlen im Asyl- und Ausléanderbereich sehr flexibel
den Erfordernissen anzupassen.

3.2 Umweltauswirkungen

Das BFM bendtigt fur die Erledigung seiner administrativen Tatigkeiten die Gblichen Ressourcen eines
Verwaltungsbetriebs. Erhéhte Werte ergeben sich durch die Anforderungen im Bereich der Geschéftsreisen
sowie aufgrund der zahlreichen Verfiigungen - die haufig in Mehrfachkopie erlassen werden miissen - auch
beim Papier.

4 Unsere Umweltziele 2011

Das BFM setzte sich fiir das Jahr 2011 die folgenden Umweltziele:

- Warmeverbrauch pro Mitarbeiter/in um 1% verringern

- Reduktion des Papierverbrauchs pro Mitarbeiter/in um 1%
- Wasserverbrauch pro Mitarbeiter/in um 1% verringern

- Kehrichtmenge pro Mitarbeiter/in um 1% verringern

- Konsequente Trennung von Altpapier und tbrigem Abfall

Als weitere Massnahme zur Senkung des Stromverbrauchs wurden im 2010/2011 die Raumlichkeiten bzw.
die Archive im 1. UG des Quellenweg 9 saniert und neu isoliert.

Ebenfalls nahm das BFM im Juni 2011 wieder an der Aktion ,Bike to Work" teil.

Im Weiteren wurde ein RUMBA-Event in der Piazza des Quellenweg 6 durchgefihrt. Die Mitarbeitenden
hatten die Mdéglichkeit sich zu diversen Themen zu informieren und bekamen auch Tipps vermittelt um eine
Sensibilisierung fiir die Verbesserung des Ressourcenmanagements zu erzielen.

5 Massnahmen und Ergebnisse bei den Leistungen nach aussen

Das BFM verursacht tiber seine Produkte (Betrieb der Empfangs- und Verfahrenszentren etc.) etliche
Umweltbelastungen. Verschiedene Griinde haben die Geschéftsleitung des BFM bei der Einfiihrung von
RUMBA dazu bewogen, diese Zentren bis auf Weiteres nicht darin zu integrieren. Es muss darauf
hingewiesen werden, dass sich die Betreuten in den Empfangs- und Verfahrenszentren in einer neuen und
extremen Situation befinden und die Belange des Umweltschutzes in den Hintergrund treten.

Massnahmen und Ergebnisse beim internen Betrieb (Verwaltung)

6.1 Mitarbeitende, Kommunikation, Ausbildung

Mit der Einfihrung von RUMBA im BFM wurde ein Umweltteam gebildet, in welchem ein/e Vertreter/in pro
Direktionsbereich sowie der Personalkommission Einsitz nimmt. Das Umweltteam sensibilisierte die
Mitarbeitenden seither in Form von periodischen Merkblattern auf mégliche Umweltmassnahmen. Zwecks
Verminderung des Stromverbrauchs sind samtliche Arbeitsplatze im Amt mit Schaltmausen ausgeristet und
die Korridorbeleuchtungen werden reduziert betrieben. Weiter nahm das BFM wiederum an der Aktion "bike
to work" teil.

6.2 Warmeverbrauch o _ Wirmeverbrauch pro Mitarbeiterin (in W)
Der Warmeverbrauch pro Mitarbeiter/in hat im

Vergleich zum Vorjahr leicht zugenommen (+0,7 %). y

Das Gebaude Quellenweg 9 weist mit 337 MJ pro m2 | 2008 | 10°989 |
den hdchsten Wert aus, gefolgt vom Quellenyveg 6 20009 10880 |
mit 297 MJ pro m2, knapp dahinter das Gebaude -

Quellenweg 17 mit 280 MJ pro m2, das Gebaude 2010 10652 |

Quellenweg 15a verbrauchte 64 MJ pro m2 und das 2011 i S |

Gebaude Quellenweg 15 15 MJ pro m2. _




6.3 Stromverbrauch

Der Stromverbrauch konnte im Jahr 2011 um 10 %
auf 15'680 MJ je Mitarbeiter/in gesenkt werden. Das
Gebaude Quellenweg 6 weist mit 16'998 MJ pro
Mitarbeiter/in den héchsten Wert aus, gefolgt vom
Quellenweg 9 mit 15'117 MJ pro Mitarbeiter/in, das
Gebaude Quellenweg 15 verbrauchte 11'564 MJ pro
Mitarbeiter/in und das Gebaude Quellenweg 17 mit
7'426 MJ pro Mitarbeiter/in.

Stromverbrauch pro Mitarbeiterin (in MJ)

2008

2009

2010

2011

16'084 |

17'916 |

17'388 |

15'630 |

6.4 Papierverbrauch Papierverbrauch pro Mitarbeiterln (in kg) OFrischTassrpapler
Der gesamte Papierverbrauch pro Mitarbeiter/in o ngpapisr
stieg im letzten Jahr um 8 %. Gleichzeitig wurde der §
Anteil des Recyclingpapiers am gesamten 2008 96 [ 15 |
Papierverbrauch um 3 % gesteigert. T

2009 70 | 23 |

2010 54 | 29 |

2014 56 | 34 |
6.5 Abfalle _ _ —
Die Abfallmenge enthalt ebenfalls die mittels Abfall pro Mitarbeitern (in kg) OKenright  OPaplar
Datarec-Behalter entsorgten, vertraulichen Akten. ]
Die produzierte Abfallmenge pro Mitarbeiter/in 2008 | o | 188 |
konnte im vergangenen Jahr um 13.4 % auf 239 kg 2009 a9 | 169 |
(davon 149 kg Papier) gesenkt werden. Der i
Papieranteil nahm um 0,7 % zu. 2010 106 | 170 |

2011 90 | 149 |

6.6 Wasser und Abwasser

Der Wasserverbrauch hat mit 147 Liter pro
Mitarbeiter/in und Tag um 5 % abgenommen und
erfuhr damit im Vergleich zu den vergangenen
Jahren einen leichten Riickgang. Wie schon in den
Vorjahren lag auch im Jahr 2010 der Verbrauch im
Gebaude Quellenweg 6 liber demjenigen in den
restlichen Gebauden. Der hohe Wasserverbrauch
im Quellenweg 6 hangt mit dem dortigen
Personalrestaurant zusammen. Nebst den ublichen
Besuchern sind auch regelméssig externe Personen
anwesend (Anlasse im Konferenzraum).

Wasserverbrauch pro Mitarb. und Tag (inl)

2005

2009

2010

2011

1515 |

150.9 |

154.9 |

147.0 |

6.7 Dienstreisen

Der Jahreswert in diesem Bereich stieg um
markante 56 % auf 4612 km pro Mitarbeiter/in. Der
Anteil an Flugreisen stieg um 8 % an. Die
Bahnreisen sanken um 3 % und Autoreisen stiegen
um 6 % an, womit bei der anteilmassigen Verteilung
eine Tendenz zu vermehrten Flugreisen bemerkbar
macht.

Dienstreisen pro Mitarb. {in km)

2008

2009

2010

2011

Oautc DOBahn  WFlug

488 2467

o2
0 1

467 | 739

1'394




6.8 CO,-Emissionen

Die gesamten CO,-Emissionen stiegen im CO2Emissionen o008 02003 D0 ma0tE
Vergleich zum Vorjahr um 18 % auf 2212 kg pro in Tonnen CO2-Aquivalenten pro MA
Mitarbeiter/in an. Die grossten CO,-Emissionen 1°400 - 22
entstanden durch die Dienstreisen (51,4 %), 1'200 - — 137
gefolgt vom Warmeverbrauch (29.5 %), dem 1°000 - o1
Stromverbrauch (10.8 %), dem Papierverbrauch 800 4 90 65 77
. o 655 653
(5.5 %) und dem Wasserverbrauch (2.9 %). Die 600 |
anteilsmassige Verteilung blieb, im Vergleich zum
. . .. . . . 400 - 257 271 263 g3g
Vorjahr, praktisch unverandert, einzig die 200 4 138 120 190 121
Dienstreisen erfuhren einen markanten Anstieg. m T
Wirme- | Strom- ' Dienst- ' Papier " Wasserund

Verbrauch Verbrauch Reisen Entsorgung
6._9 Umweltbelastungs-Punkte o rlthslastungs P unkle e
Die Gesamtumweltbelastung des BFM stieg im
Vergleich zum Jahr 2010 um 6 % und sanken im 00 105 1 72 716 -
Vergleich zum Jahr 2006 um 17 %. Die grosste ;g‘; -
Umweltbelastung stellen die Dienstreisen (33,1 %) |, | 518 4a
gefolgt vom Stromverbrauch (31,5 %) dar, der 400 1 135 107 326 330
Warmeverbrauch (16 %), der Wasserverbrauch 300 | - 249 243 261 50
(11,1 %) und der Papierverbrauch (8,4 %) 200 | 1 e 1
schliessen das Feld. %1

0 ‘Wirme-Verbrauch Strom-Verbrauch Dienst-Reisen Papier gv'atsserunu
nisorgung

Unsere Ziele und wichtigsten Massnahmen 2012/2013

Das BFM setzt sich fur das Jahr 2012 die folgenden Umweltziele:

- Warmeverbrauch pro Mitarbeiter/in um 1% verringern

- Reduktion des Papierverbrauchs pro Mitarbeiter/in um 1%
- Wasserverbrauch pro Mitarbeiter/in um 1% verringern

- Kehrichtmenge pro Mitarbeiter/in um 1% verringern

- Konsequente Trennung von Altpapier und tbrigem Abfall

Das BFM nahm im Juni 2012 wieder an der Aktion ,Bike to Work" teil.

Organisation des Umweltmanagements

Die oberste Verantwortung fir das Umweltmanagement liegt bei der Geschéftsleitung des BFM. Der
Projektausschuss und das Umweltteam des BFM unterstitzen diese bei der Umsetzung des
Umweltmanagements im Verwaltungsbereich des Amtes.

Die Mitglieder des Projektausschusses:
- Romain Jeannottat, Chef Planung und Ressourcen

- Hugo Sallin, Chef Sektion Betrieb und Sicherheit
- Roger Herrmann, Stv. Chef Sektion Betrieb und Sicherheit



Die Mitglieder des Umweltteams

- Roger Herrmann, Leiter DB PR/SBS - Lisa Tschanz DB ZI/SRD
- Adrian Dolder DB ZI/SEDS1 - Stefan Schéfer DB AR/SAG
- Thomas Egli DB AR/SOz - Yvonne Bosshard DB ZI/SGV
- Gabriela Roth DB 1Z

Die Dokumente zum Umweltmanagement kénnen eingesehen werden unter:
http://www.rumba.admin.ch/de/umsetzung_efd_bblb.htm

Fur Anregungen und weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Roger Herrmann
Leiter Umweltteam BFM




