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Seit der Einflihrung von RUMBA im Jahre 2005 wurden die Mitarbeitenden des BFM durch verschiedene In-
formationen darauf sensibilisiert, mit den Ressourcen umweltbewusst umzugehen. Wahrenddem im Jahr
2007 der Warme-, Strom- und Gesamtpapierverbrauch erfreulicherweise zurtickging, stellten wir in den Berei-
chen Abfall, Dienstreisen, Wasser sowie beim Anteil an verbrauchtem Recyclingpapier negative Entwicklun-
gen fest.

2. Das BFM und seine Umweltauswirkungen

2.1 Unser Amt

Das Bundesamt fur Migration regelt, unter welchen Bedingungen jemand in die Schweiz einreisen, leben und
arbeiten darf - und es entscheidet, wer in der Schweiz Schutz vor Verfolgung erhalt. Das Amt ist zudem Koor-
dinationsorgan fir die Integrationsbemihungen von Bund, Kantonen und Gemeinden und ist auf Bundesebe-
ne fur Einblrgerungen zustandig. Im Weiteren berat das Amt auswanderungswillige Schweizerinnen und
Schweizer. In allen Belangen der Migrationspolitik wird der internationale Dialog mit Herkunfts-, Transit- und
anderen Ziellandern sowie mit internationalen Organisationen aktiv gepflegt.

Das BFM ist auf zahlreiche Standorte verteilt. Neben drei Verwaltungsgebauden am Hauptstandort Wabern
betreibt das BFM auch Empfangs- und Verfahrenszentren in Basel, Chiasso, Kreuzlingen und Vallorbe sowie
ein Transitzentrum in Altstatten/SG. Weitere Standorte befinden sich an den Flughafen Zirich und Genf. Das
BFM ist gezwungen, seinen Personalbestand aufgrund der schwankenden Zahlen im Asyl- und Auslanderbe-
reich sehr flexibel den Erfordernissen anzupassen.

2.2 Umweltauswirkungen

Das BFM benétigt fur die Erledigung seiner administrativen Tatigkeiten die Ublichen Ressourcen eines Ver-
waltungsbetriebs. Erhdhte Werte ergeben sich durch die Anforderungen im Bereich der Geschaftsreisen so-
wie aufgrund der zahlreichen Verfligungen, die haufig in Mehrfachkopie erlassen werden miissen, auch beim
Papier.

3. Massnahmen und Ergebnisse bei den Leistungen nach aussen

Das BFM verursacht tber seine Produkte (Betrieb der Empfangs- und Verfahrenszentren etc.) etliche Um-
weltbelastungen. Verschiedene Griinde haben die Geschaftsleitung des BFM bei der Einfihrung von RUMBA
dazu bewogen, diese Zentren bis auf Weiteres nicht darin zu integrieren. Es muss darauf hingewiesen wer-
den, dass sich die Betreuten in den Empfangs- und Verfahrenszentren in einer neuen und extremen Situation
befinden und die Belange des Umweltschutzes in den Hintergrund treten.



4. Massnahmen und Ergebnisse beim internen Betrieb (Verwaltung)

4. 1 Mitarbeitende, Kommunikation, Ausbildung

Mit der Einfiihrung von RUMBA im BFM wurde ein Umweltteam gebildet, in welchem ein/e Vertreter/in pro
Direktionsbereich sowie der Personalkommission Einsitz nimmt. Das Umweltteam sensibilisiert die Mitarbei-
tenden seither in Form von periodischen Merkblattern auf moégliche Umweltmassnahmen. Auch im Jahr 2007
nahm das BFM wiederum an der Aktion "bike to work" der IG Velo teil.

4.2 Warmeverbrauch
Der Warmeverbrauch pro Mitarbeiter/in hat gegeniiber dem
Vorjahr erfreulicherweise um 12,9 % abgenommen. Wie
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4.3 Stromverbrauch
Der Stromverbrauch sank weiter um 7 % auf 1691 kWh je Stromverbrauch

Mitarbeiter/in. Nach wie vor ist der Verbrauchswert im
Gebaude Quellenweg 6 (1756 kWh pro Mitarbeiter/in) am
hoéchsten. Im Gebaude Quellenweg 15 liegt der Wert pro
Mitarbeiter/in bei 1243 kWh und im Gebaude Quellenweg 9
bei 1582 kWh. Auch hier steht der Riickgang wohl im
Zusammenhang mit der letztjahrigen Arbeitsplatzverdich-
tung.
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4.4 Papierverbrauch

Der gesamte Papierverbrauch pro Mitarbeiter/in ging im
letzten Jahr zwar um 8,5 % zurlck, allerdings erfuhr auch
der Anteil an verbrauchtem Recyclingpapier eine Abnahme
von 5,8 %. Da fir die Archivierung unserer Dossiers
weiterhin Frischfaserpapier (Auflage des Bundesarchivs)
verwendet werden muss, ist der Einsatz von Recycling-
papier begrenzt.
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4.5 Abfille
Die Abfallmenge enthalt ebenfalls die mittels Datarec-
behalter entsorgten, vertraulichen Akten. Die produzierte
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4.6 Wasser und Abwasser
Der Wasserverbrauch hat mit rund 165 Litern pro Mitar- Wasserverbrauch
beiter/in und Tag um 6,4 % zugenommen. Auch im 2007 Liter pro Mitarbeiterin und Tag
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4.7 Dienstreisen

Der Jahreswert in diesem Bereich liegt mit 4733 Km pro
Mitarbeiter/in um 11,8 % hoéher als im Jahre 2006.
Wiederum zugelegt hat der Anteil an Flugreisen (15,4 %),
ebenso derjenige an Bahnreisen (12,6 %). Bei den
Dienstreisen mit unseren Dienstfahrzeugen ist ein
Ruckgang von 11 % zu verzeichnen.

Hier ist zu bertcksichtigen, dass einerseits die Reisen im
Zusammenhang mit Schengen/Dublin stark zugenommen
haben, andererseits aber auch immer mehr Langstrecken-
flige dazugekommen sind.

Aufgrund der Aufgaben des BFM sind Massnahmen hier
kaum umsetzbar.
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5. Umweltziele 2008

Das BFM setzt sich fur das Jahr 2008 die folgenden Umweltziele:

- Wéarmeverbrauch pro Mitarbeiter/in um 2 % verringern

- Reduktion des Stromverbrauchs je Mitarbeiter/in um 3 %

- Papierverbrauch pro Mitarbeiter/in auf Niveau 2007 halten

- Anteil des Recyclingpapiers pro Mitarbeiter/in auf Niveau 2007 halten
- Wasserverbrauch pro Mitarbeiter/in und Tag auf Niveau 2007 halten
- Konsequente Trennung von Altpapier und tbrigem Abfall

Seit Ende 2007 werden laufend samtliche Arbeitsplatze im BFM mit Verlangerungskabel oder Steckerleisten
mit Schaltmaus ausgeristet. Dank dieser Massnahme ist es moglich, die Arbeitsplatze nachts und Gbers Wo-
chenende vom Stromnetz zu trennen. Diese Umristung der Arbeitsplatze wird im Frihling 2008 abgeschlos-
sen sein und im Jahre 2008 eine Senkung des Stromverbrauchs zur Folge haben.

Nach wie vor sind im Bereich der Korridorbeleuchtungen in den Gebauden Quellenweg 6, 9 und 15 Spar-
massnahmen vorgesehen.

Im Weiteren nimmt das BFM im Juni 2008 wieder an der Aktion "bike to work" teil.

6. Organisation des Umweltmanagements

Die oberste Verantwortung fiir das Umweltmanagement liegt bei der Geschaftsleitung des BFM. Der Projekt-
ausschuss und das Umweltteam des BFM unterstutzen diese bei der Umsetzung des Umweltmanagements
im Verwaltungsbereich des Amtes.

Die Mitglieder des Projektausschusses:

- Eveline Gugger Bruckdorfer, Chefin DB Planung und Ressourcen
- Hugo Sallin, Chef Sektion Betrieb und Sicherheit
- Stefan Schoch, stv. Chef Sektion Betrieb und

Sicherheit

Die Mitglieder des Umweltteams:

- Stefan Schoch, Leiter
- Martin Bucher

- Adrian Dolder

- Regula Dutschler

- Stefan Schafer

- Beat Schopfer

Fur Anregungen und weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Stefan Schoch, Leiter Umweltteam BFM

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Bundesamt fir Migration BFM

Direktionsbereich Planung und Ressourcen

Sektion Betrieb und Sicherheit

Quellenweg 6, 3003 Bern-Wabern
Tel. +41 31 32599 90

Fax  +41 313251252
stefan.schoch@bfm.admin.ch
www.bfm.admin.ch
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