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1 Einfiihrung

Im Marz 1999 hat der Bundesrat den Direktionen der Bundesstellen den Auftrag erteilt, bis Ende 2005 ein sys-
tematisches Ressourcen- und Umweltmanagement- System (RUMBA) einzufthren.

2005 hat fedpol unter Beizug des externen RUMBA-Beraters, Daniel Peter, ein Umweltleitbild fur das Amt erar-
beitet.

Das Programm RUMBA verfolgt sechs Zielsetzungen: Es will zur (1) nachhaltigen Entwicklung beitragen, die
bisherigen Umweltinitiativen (2) koordinieren und (3) verstarken sowie (4) Umweltbelastungen reduzieren und
Kosten einsparen. Die Mitarbeitenden sollen mit RUMBA dank besserer Arbeitsplatzqualitat motiviert und fur
Umweltbelange (5) sensibilisiert werden. Nicht zuletzt will die Bundesverwaltung auch eine (6) Vorbildfunktion
einnehmen fir einen schonenden und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen.

Im Umweltleitbild wird der Schutz der Umwelt als kontinuierliche Aufgabe und Teil unserer Verantwortung fest-
geschrieben. Alle Mitarbeitenden haben den Auftrag, das Leitbild umzusetzen. Die Fihrungskrafte sollen diese
Prozesse durch ihr personliches Vorbild fordern.

Nach der Erarbeitung des Umweltleitbildes und der Umweltziele bildet der jahrliche Umweltbericht ein weiteres
Element in der Umsetzung von RUMBA. Darin werden die von fedpol verursachten Umweltbelastungen und
unsere Bemuhungen zu deren Reduktion aufgezeigt und dokumentiert.

2 Kennzahlen und Zielerreichung fedpol (optional, unten eine Auswahl méglicher Kennzahlen)

Verdnderung | Ziel erreicht: X

Kennzahl Einheit effektiv 2013 Ziel 2014 effektiv 2014 ggil. Vorjahr | Nicht erreicht: 0
Wérmeverbrauch MJ / m? Jahr 287 3% 275 -4.4% X
(klimabereinigt) MJ / FTE Jahr 11'056 9'666 -12.6% X
Stromverbrauch MJ / FTE Jahr 35'533 2% 30118 -15.2% X
Wasserverbrauch m®/FTE Jahr 5.1 Kein Ziel 52 2.2% -
Papierverbrauch (total) kg / FTE Jahr 30.7 Kein Ziel 33.0 7.5% -
davon Recyclingpapier % 28.% | +10% bis 2016 31% 3.3PP
Kehricht kg / FTE Jahr 48.0 -2% 42.2 -12.0% X
Dienstreisen km / FTE Jahr 5'5620 Kein Ziel 5'432 -1.6% -
Flugkilometer km / FTE Jahr 1'186 Kein Ziel 2'156 81.8% -
Bahnanteil bei Europa-Reisen g"e‘i’siﬁ?:&:“f 30%|  Kein Ziel 17%| -13.3PP -
Bahnanteil bei Inland-Reisen st 32%|  Kein Ziel 39%| 7.4PP -
Reisestrecke
Umweltbelastung (total) UBja’h';TE 2952 |  Reduktion 2626 |  -11.0% X
:l/;rgén;céeulju;goger Umweltbelas- - UBsa’thE 3553 -S%é%esr:;.t)Bun- 2626 26.1% X
im Jahr 2006

* PP: Prozentpunkte

3 Unsere Umweltziele 2014
Ziel 1: fedpol reduziert den Stromverbrauch pro Vollzeitstelle (FTE) gegentiber dem Vorjahr bis Frihling 2015
um mindestens 2%.

- Massnahme: Weiterhin stromsparendes Verhalten am Arbeitsplatz und konsequentes Abschalten
von Licht und Geraten. Aktion: Treppe statt Lift.

Ziel 2: fedpol reduziert die Abfalle bis Frihling 2015 um 2%.
- Massnahme: Aktion ,Korrekte Abfalltrennung am Arbeitsplatz".



Ziel 3: fedpol erhéht den Anteil an Umweltschutzpapier beim Papierverbrauch (ab Fruhling 2013 bis Frahling
2016) um 10%.

—. Massnahme: Bis 2016 setzt fedpol nach Moglichkeit (abhangig vom Resultat der Papierevaluation
BBL/BAFU) ein Papier ein, welches uber einen héheren Recycling-Faser Anteil verfugt als das heu-
tige. (Ist-Zustand 30% Recycling-Faser Anteil).

Ziel 4: fedpol vermindert den Warmeverbrauch bis Frihling 2015 um 3%.

—,  Massnahme: Aufschalten Infoblatt ,Richtiges Einstellen der Heizkorperventile und korrektes Liften
wahrend der Heizperiode" im Intranet.

Die im Kapitel 4.9 aufgefuihrten ,weiteren Aktivitdten“ werden beibehalten und als Massnahmen durchgefiihrt.

4 Massnahmen und Ergebnisse

41 Mitarbeitende, Kommunikation, Ausbildung

e 2014 verfugte fedpol iber insgesamt 850.6 Stellen (FTE), was einem Zuwachs gegenuber dem Vorjahr
um 3.4% entspricht.

e Um die RUMBA-Ziele zu erreichen, wird das Umweltleitbild sowie das korrekte umweltschonende Ver-
halten im Intranet fedpol veréffentlicht. Bei Aktionen werden die Mitarbeitenden zusatzlich via Intranet
informiert. Ausserdem werden je nach Aktion Plakate an den betroffenen Standorten ausgehangt, wel-
che die Aufmerksamkeit der Mitarbeitenden auf sich ziehen sollen. Neu haben alle die Méglichkeit, unter
rumba@fedpol.admin.ch ihre Anliegen und Ideen einzubringen.

4.2 Wairmeverbrauch

Entwicklung Wirmeverbrauch pro FTE (in MJ}

o Der Warmeverbrauch pro m? Energiebezugsflé- | 5544 | T |
che und Jahr ist gegentiber 2013 um rund 4.4% 1 '
zuriickgegangen und pro Volizeitstelle (FTE) | *°'2 ] 1073 |
sogar um stolze 12.6% gesunken. 2013 | 11056 —
2014 9'666 |

e Der genaue Warmeverbrauch liegt seit diesem
Jahr erstmals fur sechs Standorte in Bern (NB
29, HW 8, TB 16, BR 20, BS 50 und BO 54-56)
vOor.

Massnahmen
e Als Massnahme, um den Warmeverbrauch bei fedpol zu reduzieren, wurde das Merkblatt ,Richtiges
Einstellen der Heizkorperventile und korrektes Luften wéhrend der Heizperiode 2014/15" erstellt und
verteilt.

Ursachen fiir Verbesserung/Verschlechterung
e Da die Ergebnisse des Warmeverbrauchs klimabereinigt sind, wird eine lange oder kurze Heizperi-
ode automatisch korrigiert. In der Tat hat der Warmeverbrauch pro Energiebezugsflache abgenom-
men. Erfreulicherweise ist gegentiber 2013 auch der Warmeverbrauch pro FTE gesunken. Das gute
Ergebnis wurde auch unterstitzt, indem 2014 mehr Mitarbeitende (FTE) pro Flacheneinheit regis-
triert wurden. Dies bedeutet automatisch weniger Heizaufwand pro FTE. Das Merkblatt im Intranet
zum optimalen Heizen und Liften am Arbeitsplatz hat zu guter Letzt das Resultat vervollstandigt.

Zielerreichung
e Das Ziel wurde erreicht.

Zukiinftige Massnahmen

e In der Heizperiode 2015/16 werden die Merkblatter mit den Informationen zum korrekten Heiz- und
Luftungsverhalten erneut im Intranet publiziert.



4.3 Stromverbrauch
Entwicklung Stromverbrauch pro FTE (in MJ)
e Der Durchschnitts-Stromverbrauch pro Vollzeit- .
stelle nahm gegeniiber 2013 um stolze 15.2% 2011 | 35022 ]
ab. 2012 36'490 |
2013 g
Massnahmen 1 . — !
e Die Mitarbeitenden von fedpol wurden mit der | 2% 201118 |

Aktion ,Treppe statt Lift" zum umweltbewussten
und cleveren Stromsparen am Arbeitsplatz ermuntert.

Ursachen fiir Verbesserung/Verschlechterung
* Mit der sorgfaltig geplanten und durchgefiihrten Aktionswoche wurde den Mitarbeitenden aufgezeigt,
wie und wo der Stromverbrauch einfach und effizient reduziert werden kann. Weiter wurde im 2014
Uberprift, ob persénliche Birogerate (z.B. eigener Drucker) noch benétigt werden. Unnétige redun-
dante Gerate wurden entsorgt.

Zielerreichung
e Ziel war es, den Stromverbrauch 2014 um 2% zu senken. Dieses Ziel wurde erreicht.

Zukiinftige Massnahmen
e Fur 2015 ist im Rahmen der ,energydays” das Nachriisten der Arbeitsplatze mit einer Schaltmaus ge-
plant. Dies soll dazu beitragen, den Stromverbrauch permanent zu senken. Weiter werden die Merk-
blatter von RUMBA zum korrekten Umgang mit Beleuchtung und Computer im Intranet publiziert.

4.4 Papierverbrauch

Entwicklung
o Der Papierverbrauch im 2014 ist gegenuber
2013 bei fedpol um 7.5% gestiegen.

Massnahmen
e Massnahmen zur Verbesserung der Umweltbe-
lastung wurden hier keine durchgefiihrt.

Ursachen fiir Verbesserung/Verschlechterung

e Der Verbrauch ist stark abhangig von der Anzahl der zu bearbeitenden Geschéafte. Zudem wurde im
2014 das fedpol-Magazin ,fedpol news" lanciert. Diese Neuerung hat den Papierverbrauch angehoben.

Zielerreichung

e Der Anteil an Umweltschutzpapier soll bis 2016 um 10% erhéht werden. Dieses Ziel ist mit +3.3 PP im

2014 knapp auf Kurs.

Zukiinftige Massnahmen

o fedpol will kiinftig ein weisses Umweltschutzpapier mit einem héheren Recyclinganteil (Ist-Zustand 30%

Papierverbrauch pro FTE (in kg)

OFrischfaserpapier
ORecyclingpapier

2011 24 |

2012

23

2013

22

2014

23

Recycling-Faser) einsetzen. Dies sollte im Verlauf des Jahres 2015 vom BBL lieferbar sein.

4.5 Abfille

Entwicklung
* Die totale Abfallmenge konnte im Jahr 2014 um
17.5% auf 108 kg pro FTE gesenkt werden. Der
Anteil Altpapier sank dabei um sehr gute 21%,
wéhrend der Anteil an Kehricht um 12% zuriick-

ging.

o Die genauen Abfallmengen liegen seit diesem Jahr erstmals fur sechs Standorte in Bern (NB 29, HW

8, TB 16, BR 20, BS 50 und BO 54-56) vor.

Abfall pro FTE (in kg)

OKehricht OAltpapier/Karton

2011

50 |

78 |

2012

46 |

95 |

2013

48 |

83 |

2014

42 |

66




Massnahmen
e Als Massnahme zur Verbesserung der Kehrichtbelastung wurde die Aktion ,Die wichtigsten Abfallbe-
hélter bei fedpol* durchgefiihrt.

Ursachen fiir Verbesserung/VVerschlechterung
¢ Die Mitarbeitenden von fedpol wurden mittels Merkblatt und Info-Point daruber informiert, dass der nicht
wiederverwendbare Biroabfall durch richtiges Trennen verringert werden kann. Erfreulicherweise zei-
gen die Ergebnisse das Gelingen der Aktion.

Zielerreichung
¢ Die Zielvorgabe, die Abfallmenge von fedpal um 2% zu reduzieren, wurde tbertroffen.

Zukiinftige Massnahmen
¢ Massnahme zum Senken der Abfélle: Wiederholung der obengenannten Aktion im 2015.

4.6 Wasser und Abwasser
; Wasserverbrauch pro FTE und Tag (in I)
Entwicklung :
o Im Berichtsjahr stieg der Wasserverbrauch | ' 28 |
leicht an (+2.2%). 2012 24.6 |
Massnahmen wa 254 |
e Hierfur wurden im 2014 keine Massnahmen ge- | 2014 259 |
plant.

Ursachen fiir Verbesserung/Verschlechterung
e Die Umweltbelastung wird hauptséchlich durch das Abwasser verursacht. Diese Tatsache kann von
den RUMBA-Verantwortlichen nur schwer beeinflusst werden. fedpol ist hauptsachlich in Mietobjekten
untergebracht, dadurch ist das Realisieren von baulichen Massnahmen eingeschrankt. Die Abweichung
gegeniiber dem Vorjahr von 0.5 Liter pro FTE und Tag ist zudem nur gering und dadurch nicht besorg-
niserregend.

Zielerreichung
e Das GS-EJPD hatte fur 2014 im Bereich Wasser/Abwasser keine Zielvorgabe erlassen.

Zukiinftige Massnahmen
e 2015 werden keine Massnahmen in diesem Bereich durchgefihrt.

4.7 Dienstreisen

Entwicklung Dienstreisen pro FTE (in km)  @auto oBahn ®Fiug
e Die Dienstreisen konnten im 2014 insgesamt mas- 1
: . . 2 - : ;
siv gesenkt werden. Am meisten wurde mit -34% o) —— Ko
bei den Autokilometern eingespart. Einzig bei den | 2012 3225 | 1738
Flugreisen musste eine deutliche Zunahme festge- | 03 282 Tz
stellt werden (+82%). |
2014 | 1856 | 1'420 QPRI
Massnahmen

Sensibilisierung der Mitarbeitenden: fedpol hat auf die Méglichkeit der Nutzung der Videokonferenzan-
lagen sowie der Dienst- und Elektrofahrrader aufmerksam gemacht.

Ursachen fiir Verbesserung/Verschlechterung

Die Strecken fur Dienstreisen pro Mitarbeiter/in sind aufgrund der Aufgaben von fedpol vergleichsweise
hoch und kénnen nicht mit der Gbrigen allgemeinen Bundesverwaltung verglichen werden.

Im operativen Bereich sind oft weite Reisen notwendig. Die Autoreisen sind meist direkt abh&ngig von
konkreten Ermittlungen vor Ort und nur schwer zu vermeiden. Dies kann sich positiv oder negativ auf
die gefahrenen Kilometer auswirken.

Mit der Anschaffung der Dienst- und Elektrofahrrader besteht bei Kurzstrecken die Moglichkeit, die Au-
tonutzung zusatzlich einzuschrénken.



Um die Anzahl an Auto- und Bahnreisen zu senken, bietet fedpol die Méglichkeit an, Videokonferenzen durch-
zufuihren. fedpol hat hier in der Bundesverwaltung eine langjahrige Vorreiterrolle. Mit den 26 Anlagen wurden
im Jahr 2014 rund 1'393 Konferenzen durchgefiihrt, was zu rund 1'163 Betriebsstunden gefiihrt hat.

Zielerreichung
o Keine Zielvorgabe im 2014.

Zukiinftige Massnahmen
e Die Anzahl durchgefuhrter Videokonferenzen soll weiter steigen.

4.8 Umweltbelastung

¢ Die Gesamtumweltbelastung, gemessen Umweltbelastungs-Punkte
in Umweltbelastungspunkten (UBP) pro 1000 UBP pro FTE 02011 02012 D2013 @2014
Vollzeitstelle, im Jahr 2014 hat sich ge- | 1'800 - 1'51-;‘,475 1619
genuber dem Vorjahr um 11% reduziert. | 150 1 il [
e Aufgrund der geschilderten speziellen 1333 ] 947
Aufgabenbereiche von fedpol verursa- 800 -
chen der Stromverbrauch und die Dienst- 333 ] 245 266 291 264
reisen am meisten Umweltbelastungs- | 200 | Tl 6 64 ﬂi nEXR
Punkte. ¢ Wirme- ' Stom- Dienst-Reisen  Papier T Wasaar UF
Verbrauch Verbrauch Entsorgung

* Inder nachkommenden Grafik wird ersichtlich, dass die Entwicklung der Umweltbelastung insge-
samt positiv ist. Die Umweltbelastung hat gegenuber dem Vorjahr nochmals um weitere 9.2 Prozent-
punkte in Bezug auf das Referenzjahr 2006 abgenommen und ist seit Beginn der Datenerhebung
2006 um beachtliche 26.1% gesunken.

Verédnderung der Umweltbelastung je FTE gegeniiber 2006 in %

e \ferdnderung ggi. 2006 exkl. Kompensation s \erdnderung ggi. 2006 inkl. Kompensation g Ziglpfad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
5.0% e ————
; 3.0%
0.0% Y _;Ng I
O.DO/O&I;\_ 71;;'._- b : ”!’- Y TR "’W_ - ] 8. -2.6%
B0% Nz B A% 3% 3 12 NS A o a -
10.0% b B3% _55% 4%
-15.0% ———- — e
-20.0% S —
= 0, T ITEL— S S S
25.0% ® -26.1%

4.9 Weitere Aktivitaten

fedpol nimmt jedes Jahr an der Aktion ,Bike-to-Work" teil. Im 2014 konnten 12 Teams a je 4 Mitarbeitende
angemeldet werden. Diese Tatigkeiten sind im Umweltbericht nicht erfasst, haben aber sicher auch dazu bei-
getragen, dass die Umwelt zusatzlich geschont wurde. Zudem legt fedpol Wert auf:

e Das Beschaffen von ¢kologischen Buroeinrichtungen und Verbrauchsmaterialien
o Die Reduktion von individuellen Arbeitsplatzdruckern
e Das Okologische Entsorgen von Nespresso-Kapseln

e Die Nutzungsférderung der Videokonferenzanlagen



5 Unsere Ziele und wichtigsten Massnahmen 2015/2016

e fedpol kann weiterhin von den Unterstitzungs- und Beratungsleistungen, welche die Fachgruppe
RUMBA den Amtern anbietet, profitieren. Die nachfolgenden Zielvorgaben des Departements wurden
mit dem RUMBA-Berater fedpol analysiert. Die geeigneten Massnahmen wurden geplant und z.T. schon
durchgefihrt.

Ziel 1: fedpol konsolidiert die guten Resultate von 2014/15 beim Stromverbrauch (d.h. +/- 0%)

_. Massnahme: Weiterhin stromsparendes Verhalten am Arbeitsplatz und konsequentes Abschalten
von Licht und Geraten. Aktion ,Nachriisten der Schaltmaus am Arbeitsplatz® im 2015.

Ziel 2: fedpol reduziert die Abfalle bis Frihling 2016 um 2%.

_. Massnahme: Alle Mitarbeiter/innen halten sich weiterhin an die Vorgaben der Abfalltrennung bei fedpol
und werden mit der Wiederholung der Aktion ,Korrekte Abfalltrennung am Arbeitsplatz® unterstutzt.

Ziel 3: fedpol erhoht den Anteil an Umweltschutzpapier beim Papierverbrauch (ab Friihling 2013 bis Friihling
2016) um 10%.

_. Massnahme: Bis 2016 setzt fedpol nach Méglichkeit (abhangig vom Resultat der Papierevaluation
BBL/BAFU) ein Papier ein, welches tber einen héheren Recycling-Faser Anteil verfugt als das heutige.
(Ist-Zustand 30% Recycling-Faser Anteil).

Die im Kapitel 4.9 aufgefiihrten ,weiteren Aktivitaten" werden beibehalten und als Massnahmen durchgefihrt.

Fazit: Es braucht uns alle, damit fedpol die Ziele erreicht! Viele kleine Massnahmen sorgen fiir grosse Energie-
einsparungen. Nicht nur grosse Energieverbraucher, sondern jeder und jede Einzelne kann einen Beitrag zu
einer sicheren Energiezukuntft leisten. Vergleichbar wie an die Urne gehen: Jede Stimme zahlt.

6 Organisation des Umweltmanagements
Umweltteam ab 2014

Ulrich Réthlisberger Marcel Baumgartner
C Postoffice / Umweltteamleiter RUMBA Stv. C Postoffice / Stv. Umweltteamleiter RUMBA

Weitere Infos zum Thema RUMBA kénnen eingesehen werden unter:

http://intranet fedpol.admin.ch/infedpol-publ/content/fedpol/de/home/dokumentation/rumba. htmi

Fur Anregungen und Fragen wenden Sie sich bitte an:

rumba@fedpol.admin.ch

Genehmigung:
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Eva Wildi-Cortés
Vizedirektorin, Chefin Ressourcen



